MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

M O R A LE S “Un gobierno de todos y para todos”

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

PROCESO CAS N°002-2024-MDM

. GENERALIDADES '

1.1. Objetivo de la Convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Conserje, un (01) Personal de Limpieza, un (01) Portero, una (01)
Secretaria, un (01) Asistente de Abast imi nto, Loglstica y Almacén, un (01) Asistente Contable,

dor un (01) Empadronador

Promotor del | Programa \ Vaso d Leche, un (01) Dig

L b . UREAEGE W R SR U AR L U SRS SRt e

Depende i: Unidad Orgénu:a y/o Area Solicitante i
A través de{SeC{?tana General, la Sub Gerencia de Admlnistracron y Fmanzas la Sub Gerencia de
Servicios I;Fbllcoﬁ\y ~Gest56n Ambiental, Sub Gerencia de Infraestructura y Ordenamiento
Territorial, ?a Sub Gérente"de Desarrollo Social y Econﬁmlco Local: J

\ \ b IJ

Base Legal| 4 @ ¢ : i

« Constitucion Politica del Pem 1953 modlf' cada por la Ley N° 27680 Ley de Reforma Constitucional
del Capfi{hlo XIV del Titulo IV, sq?redescentrallzamﬁn;j\-‘ ,,. i il

e Leydel I'F'i'ocedimlento Admlnistrano‘Geneml ',-! £

e LeyN® 27972 Ley Organica de Munic palldades & 8% 4

o LeyN° 2@806 Ley de Transparenciay aAcceso a la Informacidén Puhiica.

e LeyN22 112 Ley Marco de la Admmlstraci(’m Finanmera del Sector Publico

e LeyN® _411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto i%

e Ley N° '6771 - Ley que, establece la Prohibicué'n d-W;Ejercer la facultad de nombramiento y
contratat 'n de personal en el Sector Pablico, en caso; de parentesco &

e Decreto Ikglslatlvo N 1057 - Decreto Leglslatwo que regula el Réglmen Especial de Contratacidn
Admmlstratm gie Servicios. @« S

. Decreto SupreméENS 075-2008-PCM; Reglamento del Decreto Leglslatwo N°1057

. Decreto Supremo W"‘“-B&S«ZOH PCM Decreto Suprem'o que establece modificaciones del
Reglamento del Régimen de Contratacfﬁn Administrativa de Servicios - CAS.

e Ley N° 29849 Ley que establece la Ehminacién P Qgreswa del Réglmen Especual del Decreto
Legislativo N¢ 1057 yo @ b3 Labio s

* Decreto Supremo N° 003-218-TR; establécer posiclones para el registro y difusién de las ofertas
laborales del Estado.

* Ley N2 31131 - Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los regimenes
laborales del Sector Pablico,

® Ley N2 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024,

# Resolucién de Alcaldla N° 247-2020-MDM; Aprobar el Manual de Perfiles de Puestos de la
Municipalidad Distrital de Morales,

i
!
l
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

M O R A LE S “Un gobierno de todos y para todos”

Il. RELACION DE PUESTOS VACANTES Y MONTO DE LA CONTRAPRESTACION

N°® | PLAZAS PUESTO/CARGO N°® CAP SUELDO
1 | 01 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO I: Conserje. 015 $/.1,200.00 soles
| mensuales
2 | 01 | AUXILAR ADMINISTRATIVO I: Pefsonal dé Limpieza. 016 5/.1,000.00 soles
mensuales
3| 01 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO I: Portero. ' 018 #/: 130000 soles
! mensuales
4| 01 |SECRETARIA. 025 %.4,300.00 soles
- & 5y mensuales
s | o1 | ASISTENTE DE LOGISTICA/CONTRATACIONES: 029 §/. 1,500.00 soles
Asistente de Abastecifiento, Log/stica y Almacén. : mensuales
6| o EASIQ'[ENTE ADMINISTRATIVO I: Asistente ¢ Contable. |- N | 5/.3A000050jes
i mensuales
LI\S@TEQTE ADMINISTRATIVO I: Asistente de i /. 1,200.00 soles
7] 9 |§ 035 |
atrithonl ob, i mensuales
8 01 ESPEC[KI.ISTA‘ADMIN!STRATWD Ik Especialista en S S/. 2,000.00 soles
- 054
ormulacioh deNProyectos . i mensuales
9| o1 TOPOGRAFOIADMINISTRATIVOI Topdgrafo. | 057 || | S/-1500.00s0les
1 . ! mensuales
10 o1 : UXlI.IARADMINIS‘[RA'I‘NOI AsnstentedeTermmal 097 *‘It S/. 1,200.00 soles
errestre.- - Q@ 4B o & £ mensuales
ﬁSISTENTE AD MINISTRA‘[WO I: Promo‘tor de! j DR et “‘»-_, B S/. 1,500.00 soles
11 01 £ *",.n i' 1 130
rograma Vaso de Leche "0 \ B £ -\, o i mensuales
b w b '-w (l g e 9]
12 o ASISTENTE ADMINISTRATIVO I} Dl%ltador P 13g 'fi [ S/-1/500.00soles
h Y i mensuales
/ & O :
lll. PERFILES DE PbESTOS '\"}_.\-\;-\, i
g _w-\.\ \-\‘,!\ 1+
3.1 GENERALIDADES: . . b\ |
Cargo: Con;er]e S N .
Cédigo: 10.51, .0.AP2 y
N° CAP: 015 \‘\;._
Dependencia: De SeCretarla General :
{ Al *“: = 3 i = o £ e
nzqmsn‘os M[NIMOS DETALLES
Formacién Académica, grado- - - | e Estudios Secundaria completaL =
académico y/o nivel de estudidd AN A T 126
Experiencia R IV] Eﬂeu&a"hﬂoml no menor de 01 afio en el sector
| publico y/o Privado.
e Experiencia laboral no menor de 06 meses en el sector
publico.
Competencias genéricas e Probidad y conducta, vocacién de servicio publico,
sensibilidad soclal, lealtad Institucional y gestién por
resultados.

Jr. Tarapoto Nro. 136 - Morales - San Martin - Perd - Telf. (042) 522608
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

MORALES

“Un gobierno de todos y para todos”

Conocimientos para el puesto y/o
cargo

o OFIMATICAS: Nivel Bdsico.
- Word
- Excel
- Power Point

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO [

1. Distribuir documentos de la Institucién hacna otros sectores y organizaciones de la sociedad civil.

Hacer firmar los cargos de entrega

caso.
4. Brindar asistencia a la secretafia

general en la at
Las demds.atribucionesy:res responsahlhdades que:le Iesean asignadas; gor la secretaria general.

CONDICIONES ?SEEIQLES DEL CONTRATO . 4!

Resguardar la integridad de la documentaclén a su cargo.

UMmeE ntos, registrando todos los datos exigidos en cada

clén de invitados en actos protocolares.

e e

b \ A
CONDICIONES DETALLES
En las instalaciones de la Municipalidad Distrital de Morales, Jr.
Lugar de prestagdn del sEl";[‘:io h N Tarapoto N°136 - Morales. § 1
Discscisi il Cc;r;trato i \b \‘{ N Por un periodo de tres (03) meses, ;rfienovab[e segun necesidad
1] s, “u, | v/odisponibilidad presupuestal en el‘aﬁo fiscal.

[‘ : ""-_‘\

It “Ths/. 1,200.00 (il D&cuentns y 001190 Nuevos Soles). Incluyen
Remuneracién mensual

los. méntos 'y aﬂliacronesq:lje Iev, asr como toda deduccion
aplrcabl&aitra‘:ajador W

]
Otras condlclon}e:s esenciales del contrato
]

N -

No gstanmpedido para contratar cun el Estado.

Iz

3.2, GENERALIDADES
Cargo: Permnal de Limpieza

académico y/onivel de estudios 2 T ' g
Experiencia % mm@@&ml no menor de 06 meses en el sector
' = "Pdblico y/o Privado.

Cédigo: 10.51,0.AP1 \ O ;
. &
N° CAP: 016 { S "-':‘"}_ ' 4
Dependencia De Secretarla General ; P 4
‘\. - ;1{!' e 4
REO.UISITOS MINIMOS DETALLES
Formacién Académica, grado « Estudios Secundarios incompletos.

Competencias genéricas

e Probidad y conducta, vocacién de servicio plblico,
sensibilidad social, lealtad institucional y gestién por
resultados.

Jr. Tarapoto Nro. 136 - Morales -

R.U.C 20148157325

San Martin - Pera - Telf. (042) 522608
www.moralesmuni.gob.pe



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

k, M O R A L E S “Un gobierno de todos y para todos”

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Realizar la limpieza del local de la Municipalidad.

Ejecutar el recojo de la basura de los tachos ubicados dentro el local de la Municipalidad.
Ejecutar el mantenimiento y limpieza del mobiliario del local de la Municipalidad.

Ejecutar actividades para el mantenimiento y preservacién del local de la municipalidad.
Las demds atribuciones y respdnsabmdaldles qué le sean asignadas por la Secretaria General.

oo wN e

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO |

CONDICIONES DETALLES

Lugar de prestacién del servicio {

“Por-un periodo de‘tres-(03)' meses, renovable segun necesidad
y/o disponibilidad presupuestal en egaﬁo fiscal.

Duracién del Cafitrato ~

AN
AN

™ §/. 1,000.00 (Mil y 00/100 Solesj} Incluyen los montos y
Remuneracién mensual, 3, afiliaciones dev‘ey,' asf. como toda deduccién aplicable al
2 W trabajador. : |
. n@ h. W N S N e 1
Otras condiciones esenciales'del cantrato | No estar impedido para contratar con el Estado
l:; - ‘l‘_"_.’& \{:.. > — - e u
i 5 !
3.3. GENERALIPADESE )
Cargo: Porfgaro 3
Cédigo: 10:51.0.AP1 i
N° CAP: 018 K
Dependens a: De Secretaria General *41
i
REQUISITOS MINIMOS DETALLES
Formacién Acdiémica, grado .. | # - Estudios Segundaria completa
académico y/o%ivel de estudios . . ce— " A 7
Experiencia '\ T Experienci_a;Iab"tfﬁg_li‘ic}:menbﬁ"de 06 meses en el sector
N i = . R -5 o
x “_ Pdblico y/o__Priva_ddfk‘i’,’};”f"’
Competencias gene’ricla"s"" -ié.;,h 57 e Probidad _'v‘_gfor]:d_llcfﬁi)\(ocaci@ de servicio publico,
R T | sensibilid -vﬁ’éfisaf Iealtat:!j_institu'ciq;ial y gestién por

Fésultados. o | -

CARACTERISTICAS DEL_PUESTOMt?Rj\LJES it
1. Controlary custodiar el local y oficinas de la-Manicipalidad durante el horario de dia.

2. Controlar y custodiar los equipos y materiales y/o personal que ingresa y sale de la
Municipalidad.

3. Apoyaren trasladaryacomodar muebles, empacar bienes y otros.

4, Elaborar los informes y reportes correspondientes a su funcion.

5. Las funciones que le asigne el Jefe Inmediato superlor.

Jr. Tarapoto Nro. 136 - Morales - San Martin - Pert - Telf. (042) 522608
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

M O RA LE S “Un gobierno de todos y para todos”

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

U

CONDICIONES DETALLES

En las instalaciones de la Municipalidad Distrital de Morales,
Jr. Tarapoto N°136 Morales.

Por un periodo de tres (03) meses, renovable segin necesidad

Lugar de prestacién del servicio

Rwiscion Al Contrato vfo"dlsponibllldad presupuestal en el afio fiscal.
S/.1,100.00 (Mil Cien y 00/100 Soles). Incluyen los montos y
Remuneracién mensual " | . afiliacionés de ley, asl como toda deduccién aplicable al

trabajador.
rimpedido paracontratar con el Estado

Otras condiciones esenciales del contrato NGS5t

3.4. GENERAI.IDADES
Cargo: Secre
Cédigo: 10

N° CAP: 02
Dependencia: De

'
i e aran
| SR Sl

'u{p Gerencia de Admmlstrauén y! Finanzas'
» Y

REQUISITOS MINIMOS et DETALLES
Formacién Ac ﬁiémica, graag'\ : g
académico y/ 11|vel de’ estudl \\ e, Estudiantes 0 Egresados de Instituto ?upenor Tecnoldgico.
- . \' €;’i».Eith'rlenua [abo [f-'b"ﬁfé’r[or de 01 afios en sector pblico y/o
Experiencia nvadq t '*e!f»; . 3
° Experleﬁcta Iaborg’l nd"fn&‘nor ‘de 06 n‘ieses en el sector publico.
Competencias B néricas * Probidad |y ¢onducta, vocacién de seryicio piblico, sensibilidad
social, Iealtadulnstltuclonal y gestion por Resultados.
Cursos y/o G“E‘"DS de ' e Cursos de cagacitacmn relacionados% la funcién no menor de
especializaciérgi _60horas. & ”i
BB e ) )
Conocimientom%ra el puestoy/o . OFIMATICAS Nwel Basfqo 3}’
cargo N L - - Word, Excel, Powermeﬁt {/5;"
T : A.J
@ . - .'u:\i};,:r“f
CARACTER[STICAS DEL‘PuEaTo v/o CARGO - o .-gf&‘“ = ¥

“\"«-\ =iar P
1, cOordinar y organizar la agendadmrla del Sub Gerente programando y/o concertando la
realizaaén de las actividades.

2. Organizar ya_ct_uailzar IM@MrLE@ms Y demés documentaclon necesaria
para el funcionamiento

3. Atender y efectuar llamadas telefénicas, comunicaciones electrénicas y similares, registrarlas e
informar para los efectos pertinentes.

4. Atender a los usuarios, funcionarios y autoridades en los asuntos correspondientes a la Sub
Gerencia, que se encuentren en tramite.

5. Recibir, revisar, fechar, foliar documentos, firmar los cargos de recepcidn; y efectuar los registros
correspondientes mediante el sistema establecido.

Jr. Tarapoto Nro. 136 - Morales - San Martin - Peru - Telf. (042) 522608
R.U.C 20148157325 www.moralesmuni.gob.pe



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

MORALES

“Un gobierno de todos y para todos”

Organizar y hacer el despacho de documentos, tramitar y distribuir la documentacién que llega

o se genera en la Sub Gerencia; asf como realizar el control, archivo y seguimiento de los mismos.

Redactar documentos com
de acuerdo a indicaciones,

Oficina.
. Las demds que se le aslgne

o cartas, Informes, oficios, memorandos, citaciones, informes y otros

Administrar, organizar y mantener actualizado el archivo de la Oficina.
Asegurar la provisién de los bfenes y servicios necesarios para el buen funcionamiento de la

v que sean de su competencia

CONDICIONES DETALLES
[
Eq,l‘gs instala mng; deLCanclldn de Iq Municipalidad Distrital
de presta .‘gﬁ‘fw [ R e et
e Y E &l . ~de Morales, Jr. Tarapoto N°136 Morales.
Duracién del C Por un periodo d tres (03) meses, rqhuvable seglin necesidad

y/o disponibilida‘ presupuestal en el-- fio fiscal.

ﬁ

Remuneracién ﬁ ensual )

™ W
\;\i_
e

S/. 1,300.00 (Mil Trescuentos y 00/10(5 Soles). Incluyen los
montos y afi |I3tl0l’lES de ley;-asi coma toda deduccién
aplicable al traba]ador

|

Otras condicionﬁs esenc;ales deimnttato

No estar impedidd para contratar cofi el Estado.

/ 3.5. GENERALIIDADES.

.

Cargo: Asistente de Abasteamlento;\Loglstl;a'y Almacén\
Cédigo: 10.,;,3 2 AP3 R \ 4 ;Er ,fg
N° CAP: 02¢ “‘-?:\ ¥V

Dependenc}:a' De la Oficina de Abastecrmler&os‘ :

\

\* "“*

&z

REQUISITOS MINIMOS

DETALLES

Formacion Académica; grado -
académico y/o Rivel de estudios

ot Bathiller en Admihls'tracion, Economla, Contabilidad,

, Derecho, Ingemerlas'g ar(eras aflr;es

Experiencia

e | Experiencia- profesnonai o ‘“menc;r de 01 afio en el sector
. publico y/o privado. - ~» f;ff
Experlencia profesnonal ,r;g:menor de 06 meses en el sector

s publico. g

',_.

Competencias genéricas._

-

e Probidad y conducta, vocacusn de 'servicio publico,
sensibilidad: socia Iealtad institucicmal y gestion por

[ORKLES

Cursos y/o estudios de
especializacién

e Capacitacion en contratacmnes del estado minimo 24 horas.
e Capacitacién en manejo del SEACE minimo 8 horas,

Conocimientos para el puesto
y/o cargo

¢ OFIMATICAS: Nivel Intermedio
- Word, Excel, Power Point

Jr. Tarapoto Nro. 136 - Morales - San Martin - Peru - Telf. (042) 522608

R.U.C 20148157325

www.moralesmuni.gob.pe




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

M O R A LE S “Un gobierno de todos y para todos”

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

1. Proponer instructivos que permitan cumplir con los procesos de seleccién que determina la
normatividad sobre contrataciones y adquisiciones del estado.

2. Cumplir con las normas especificas de aplicacién para la contratacién de bienes, servicios y
ejecucién de obras preclsando cqlendarios, plazos, mecanismos, Instrumentos Yy
responsabilidades. ¥

3. Consolidar los requerimientos de las unldades orgénicas de la Municipalidad e implementar las

actividades necesarias para la contratacldn de bienes, servicios y ejecucién de obras.

Controlar Yy reglstrar responsableimientela Programaclén y e}ecucién del sistema de

: 'I'i

{

1| |mplementac\6&wdalas adqulsucnones programadas con antiClpaClén, verificando la
existencia real y determinandp, Ias\reas de: almﬁg‘? 5

Revisar 33 isar las 6rdenes de" qgmpra Y ge"’semca btlzauones y ‘cuadro comparativo de
cotizacio -' s para la elaboracion de 1os*t'é[nmps de g r“ea“ia;§ TDR gue se formuleny para
autorizarilas adquisiciones en observan”c;g ala normati\?k dad vigente. %

a las Adquisiciones de bleneshse cios y ejecucion de obj;as revisar y/o formular
;:nrl:wel:tcn-E de convenios, contratos, adenda S\Vjo contratos adlcmnalesy reducciones, contratos
complem ntarios, ampliaciones de plazos, per;hl dadés, etc. i_l

. Custodia %{;al\raguardar con responsablltdad del expedlente de contrg acion.

. Organizar 'y, mantener actualizado el catalogo de proveéﬁores lde,v ‘bienes y servicios de la
Municipalidad

. Ejercer apoyo af\ S Com:tés Espec:ales de L[CItaC[OI‘IES Pubﬁt:ia- rConcursos Publicos, de menor
cuantla etc:, para mgrésgrjas bases de'los menc:onados pmcesos enel SIstema de SEACE.

; Formalizar el otorgamler?é:" fétiawbuegaf” r‘fé“[bs dlferentes procesos de seleccién de la
Municipalldad enel sistema de SEACE.

. Revisar la correcta afect WL@ publlco concbrdante con la estructura
programética presupuesta| D

. Preparar los informes técntcos que soliciten.

. Proponer la aplicacién de normas que contribuyan al mejoramiento de la programacién de los
bienes y servicios en la Entidad.

18. Otras que le asignen el Jefe inmediato superior en la competencia de sus funciones.

Jr. Tarapoto Nro. 136 - Morales - San Martin - Peru - Telf. (042) 522608
R.U.C 20148157325 www.moralesmuni.gob.pe



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

M O RA LE S “Un gobierno de todos y para todos”

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

En las instalaciones de la Municipalidad Distrital de Morales, Jr.

Tarapoto N°136 Morales.

Por un periodo de tres (03) meses, renovable segin necesidad

y/o'disponibilidad presupuestal en el afio fiscal.

S/.11,500.00 (Mil Quinientos y 00/100 Soles). Incluyen los

Remuneracién mensual montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable
: al trabajador.

Lugar de prestacién del servicio

Duracién del Contrato

Otras condiciones esenciales del contrato |G Stani

npedido para contratar con el Estado

3.6. GENERALIDADES: ) g
Cargo: ASlstentefnntabl_e o

Cdigo: 10 ?‘ﬁ"ag | ‘

N° CAP: OBL | !

Dependen{:]a. De! la Oﬂglna de Contabilidad y Patrlmomo }{

N ; ;

REQUISITOS MINIMOS DETALLES

Formacién Académica, gradod, . Bachll[er Universitario de Contabllldad y/o técnicos de

académico y!oi‘nwel de estudIOS\\, @ contabilidad. - }'

Experiencia | \Q}h e Experienciﬁ fesmnal no men10r de 01 afio en el sector

r'_' y

“Jpubfico y/o prwa‘?io o) {_.
- E:q:ae.-rrenclér pro fesional no rnenor de 06 meses en el

; _ %ector publico. i
Competencias\rgenéricas e Probidad y conducta, vocacion de servicio publico,
5 sensfbllldid somal lealtad mélltucmnal y gestion por

} resultados. m

Cursos y/o est-J_‘d_ips._ de especializacién’ | o Capac[tacidn ‘en la conduccién de programas
- | administrativos. reiacionados aférea, minimo 24 horas.
Conocimientos pq{a elpuestoy/o |  OFIMATICAS: Nivel Bas?cq ;/c,
cargo «® _ | - Word, Excel = ° N .,/'/
-'-.,;' ' Ko e _Power Point

¢ L‘\“J“""m ,’,,_,:-;,,;.3" e 3

CARACTER[STICAS DEL PUESTO Y/O CARGO" L e Rl

1 Ejecutar Yy coordlnar act idades relauonadas co regIstro, procesamlento clasificacién,
verificacion: y archivo del table

2. Recoger informacién y apoyar en I rmu ac16n v/o modificacién de normas y procedimientos
técnicos contables.

3. Revisar la documentacién sustentatoria de las 6rdenes de pago y de servicio para su compromiso
de pago.

4, Verificar procedimientos técnicos y evacuar los Informes respectivos.

5. Registrar operaciones contables y preparar balance de comprobacién.

Jr. Tarapoto Nro. 136 - Morales - San Martin - Perti - Telf. (042) 522608
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

M O RA LES “Un gobierno de todos y para todos”

Elaborar cuadros contables que sustentan los procedimientos técnicos de su competencia.
Ejecutar procesos técnicos sencillos de administracién contable.

Archivar la informacidn relativa al drea de contabilidad,

Participar en la elaboracién y disefio de formatos contables y en las actividades de contabilidad
que se programen.

10. Realiza los registros contables enel SIAF GL.

11. Otras funciones que se le asigne y que s_ean de su competencia.

Lol e -

o

/ S {77 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO. | -

= 4 - '
'g B CONDICIONES DETALLE
REN - - .
MUNICIPAL Lugar de prestacidn del servico. g En las !nstal:ﬁtn_es de la Municipalidad Distrital de Morales, Jr.
Yok arY : Tarapoto N°186 Morales: -

™
N et LTy

“I"Por un periodo de tres | (03) meses, repovabie segun necesidad
y/o disponibilidad presupuestal en El afio fiscal.

o $/.1,500.00 (Mil Quinientos y ounoq Soles). Incluyen los
T

l_ *‘g";\ montos y aflhaciqnes de ley, asi como toda deduccién aplicable

4 h Y al trabajador, §

Otras oondiclonhs esenciale \(dg‘?c‘ég_trato No estar impedido para cantratar co| |’| el Estado

i B\ . 7 i
A Y ; i
3.7. GENERALII?ADES ) ¥V “\ . N !i
Cargo: Asistente de Patnmonlo :\'\_\ ‘K;j." 4.\ h') l"
N.CAP 035 \‘Q\ \ R r|
Dependenlfla De la Oficina de Contabilidad: T‘f Patrlmonlo 55
. U ]
REQUISITOS MINIMOS DETALLES
Formacién Académica,grado. . . | e EIB.'achlIIer Universutario y/o: [Técnicos de Institutos
académico y/o .\wel deestudios "'“Supenores Y /) .:
Experiencia ‘\2 e Experiencia profeslona! no penor de 01 afio en el sector
®V. - i |7 publicoy/o pnvada.{»" " 4
‘\‘ - ’- e Experiencia profemé’riql.eno menor de 06 meses en el
,‘ e, g - |- sectof plblico. g o> 4
Competencias genéi'icas 1%3A\Agéllsls,-—“flf’lamfscaaon, dinamismo, Comunicacién

« i B efectwa, vocacmn de serv:cro, trabajo en equipo y pro

R
Cursos y/o estudios de especialibdgign

en ia-"'éonduccién de programas
~““administrativos relacionados al drea, minimo 24horas.

Conocimientos para el puesto y/o * OFIMATICAS: Nivel bdsico.
cargo - Word, Excel, Power Point

Jr. Tarapoto Nro. 136 - Morales - San Martin - Peru - Telf. (042) 522608
R.U.C 20148157325 www.moralesmuni.gob.pe



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

M O RA L E S “Un gobierno de todos y para todos”

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

1. Controlar, organizar, dirigir y ejecutar el control adecuado de los bienes patrimoniales de la

- ‘ -
\\
\\
N
W
=

Municipalidad.

2. Participar en el Plan Anual del drea.

3. Ejecutar laaplicacién de las normas técnicas de los procesos de registroy control patrimonial de
la Municipalidad.

4. Mantener los Archivos fisicos e informéticus de los inventarios.

S. Elaborar la informacién para los regis_tros contables del patrimonio institucional en lo que

corresponde. - <
6. Efectuar la Depreciacién y reexgresi

NUNId L
nYor AL A 2
AL patrimon L

R L S oL S e e e T e e M E L e e e B
ternamiento y custodia de los bienes patrimoniales
; at y'antener actualizado el reglstro de blenes y activo fijo de la Municipalidad.

10. Supervisar y asesa rasbaa\fs diferentes dreas en el reglstro del patrlmonio de la Municipalidad.

11. Elaborar llos info técnicos de propuesta para Ia baja- de los | bienes patrimoniales e

¥
informaci6n para el s I’Qea "ie_nto contable. ;
12. Recopila # consolldar mformhqgn relacionada al area de su competer‘tia

13, Participar en los procesos pqra valonzar los b:enes S;uebles sus me;oras y ampliaciones, asi
como para el saneamiento Iegal{espectiv o e ';;l:? "\ o x ;.
4 h B

14. Conducir el procesamiento en el §]stema {nformatrca de\control de bienes patrimoniales, la
valorlzacrén de los activos, asi comé»anaﬂzar y e‘fEt:tuar las concaliaciones de los ingresos al

‘ ¥
los registros contables. :\-\ E /D t,

almacén B,
15. Proponerimedidas para el uso y custodia de losxbignes muebles e lnmuebles

16. Ulevar el control de i ingreso y salida de los bienes; pammomales .:.
17. Coordina -.mn la jefatura de-almacén y el érea de‘asngnat:lon del blen }a identificacion y cargos

" \
del activo a lnventarlo general y al especifico del 3 dreas - *\ : ;{,,

'x
18. Emitir Imeamjentos de caracter mterno que contrlbuvan*a\la sana admlmstrauon de los bienes
% _ ! \-'\ w4

w"{:

muebles. ”\\';_ ' 2
19. Otras funcmne.s qué se\o a51gne y corresponda ‘_,f_‘;“" e A
v-q-""“’rﬁ( .t Ir ] v \I{ -
conmcuoues Essncw.es DEL CONTRATOS,. & a5

kG i By

CONDICIONES DETALLE

e de'l s 1 V_l % in‘ o Rﬂ;g Municipalidad Distrital de Morales, Jr.

Por un periodo de tres (03) meses, renovable segun necesidad

Davackin del Contreto y/o disponibilidad presupuestal en el afio fiscal.
S/. 1,200.00 (Mil Doscientos y 00/100 Soles). Incluyen los
Remuneracién mensual montos y afiliaciones de ley, asl como toda deduccidn aplicable

al trabajador.
Otras condiclones esenclales del contrato | No estar impedido para contratar con el Estado

10
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

M o R A LE S “Un gobierno de todos y para todos”™

3.8. GENERALIDADES:
Cargo: Especialista en Formulacién de Proyectos
Cédigo: 10.61.1.ES3
N° CAP: 054
Dependencia: De la Oficina de Estudios del Pre Inversién e Inversion

REQUISITOS MINIMOS DETALLES
Formacién Académica, grado | ® Titulo ' profesional universitario de Ingeniero Civil,

académico y/o nivel de estudios Arqultectura.
' Y habllltacuﬁn (Se requiere documentacién

Experiencia {3 profesional no menor de 02 afios en el sector

o o s &%935 .
L] ExperlencIaP esional no me
publico. (| '
e Analisis, Pl'niﬂcacién, dinamismo, Comunicacién
efectiva, vocacién de servicio,trabajo en equipo y pro
actividad: | ' . -
e Capacitacion | especializada afines al érea funcional,

rde 01 afio en el sector

CQ:)mpetenuase?i-° a

g A
a5

Cursos y/o est

; Formulacién y ejecucién de a‘bras, Gestién Municipal,
il Gestion Publica, Gestion Empresarlat no menor a 100
' horas ,/5%;;) - lj

. 1. X N :’MaSEJO de paq‘l.leie(sa mfbrmatn.!ps relacionados al drea (S

2 oot 1 2., 10y AutoCAD). i

&;F;J;}\sﬂ Conocimientos:para el puesto y/o obFIMﬂTICAS ‘Nivel intermedio. ‘A"

YoRa € cargo - Word Excel ‘

A - PoV(er Pomt ;

."4

i a
CARACTERISTI - DEL PUESTO Y/O CARGO, ) 1}

Realizar estudlos y proyectos encargados por la OﬁcinadeEstudlos dg,Pre Inversién e Inversién.

Calcular y/& ‘lseﬁar estructuras, planos y espeaflcacioné&ﬂ“eq oygptos y obras.

Participar en e Q\los de factlbilidad de obras, inversiones i}]:ro;féctos de inversion.

Dlanar y/o proye & .kc-_bras de mfraestructura local. _"'{Lg;?' . A

Disefiar rnodif‘ caciones y é?mah@ciémd%gks}_dlow proyectos A

Preparar croqms memorlas descnptwas Y dlagramas para’ Ia reallzamén de proyectos de

inversién. '; ‘

Coordinar anteprovectusM @;’Rﬁhgngturales, sanltarlos, electrénicos.

8. Elaborar presupuestos en obras.

9. Evaluar informes técnicos sobre proyectos.

10. Proponer la adquisicién de equipos, herramientas y material necesario para el desarrollo de
programas de ingenierfa.

11. Analizar, preparar y evaluar informes técnicos de su competencia.

12, Otras funciones que le asigne el jefe de la Oficina de Estudios y Proyectos.

U U o =

N
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

M O R A L E S “Un gobierno de todos y para todos”

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
En las instalaciones de la Municipalidad Distrital de Morales, Jr.
Tarapoto N°136 Morales.
Por un perlodo de tres (03) meses, renovable segin necesidad
y/o/disponibilidad presupuestal en el afio fiscal.
S/.2,000. 00 (Dos Mil y 00/100 Soles). Incluyen los montos y
Remuneracién mensual . afillaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
' ) traba]ador.
loresta Impedido para contratar con el Estado

Lugar de prestacién del servicio

Duracién del Contrato

Otras condiciones esencliales del contrato |,

=

Cargo: Topdgrafommmmmn: ...i.-‘.ﬂ.mn e e e R
Cédigo: 10/61.2, B Ty s NG T '

el

N° CAP: 057 Vig
Dependencia: De; cina de Estudios de Pre Inversidn e Inversién
REQUISITOS M[NIMOS DETALLES
Formacién Académica, gradob, \? » Topdgrafo o Estudiante Unwermtario de los 02 dltimos
académico y/o }we! de estudlo?a\ ciclos de Ingenieria civil - i

Experiencia ? e \\-‘kﬁ, L@ Experlenc«a Iabceral no menor. de 01 afio en el sector
VW pblico y/o rmado o h
Y E‘xQeriag |ahlabu(al no menor de 06 meses en el sector
A _publlco

Competencias o Anéhsis, Planificacidn, dinamlsmo, Comunicacién

efectwa,yocamén de serwcro,‘trabajo en equipo y pro

actividad. - b
Cursos y/o est[fjd[og de especializacién | e Capac;tacién espeuallzada aﬂnes al drea funcional
&: e e g 24 R ‘W
Conocimientos para el puesto y/o ¢ OFIMATICAS: N;vei bés:co ’_.’
cargo \‘ - ; - Word, Excel, PoWer qut;
\‘\ z e v : . w;:'::?
mmcrenlsnms DEL PUESTD .3!2_ CARGD _T}ﬂ, -

...... .

EjecutarJevantamiento plan-métrico de nivelacién de terrenos f_ o

Verificacién de obras civ MQBOAL@
Realizar mediciones de terre ara la confecclén de planos catastrales

Estudiar los elementos preliminares necesarios para el levantamiento de planos topogréficos
para la elaboracién de los proyectos.

Replantear los planos de obras.

Levantamiento de informacién digital con GPS y Estacién Total

Emitir reportes de informacién digital, para la elaboracién de planos

Las demds que le asigne el Jefe de Divisidn.

L i

v @ N
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

O R A L E S “Un gobierno de todos y para todos”

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

En las Instalaciones de la Municipalidad Distrital de Morales, Jr.
Tarapoto N°136 Morales.

Por un periodo de tres (03) meses, renovable segdn necesidad
y/o'disponibilidad presupuestal en el afio fiscal.

§/. 1,500.00 (Mil Quinientos y 00/100 Soles). Incluyen los

Remuneracién mensual : " | montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable
'| al trabajador.

Lugar de prestacién del servicio

Duracién del Contrato

Otras condiciones esenciales del contra G \ "itnpedido para contratar con el Estado

3/10. GENERAL ?*95_5*._"_,-" e ey
2 Cargo: Asistentelde Terminal Terrestre !

Cédigo: 10} |

N° CAP: 097 | b

Dependencia: De Ia

! SQ}\J r\Enc:a de Serwcms Pubhcos Y Gestidn Ambleﬁtal

REQUISITOS MINIMOS DETALLES
Formaci6n Académica, grado *Q G Estudtos de secundaria completa
académico y/a nivel de estudios ”\2\ ’ ,rk Y g’h @\‘\ {
Experiencia f! @ ‘n Expénenfla rlabora‘I nq‘*‘l enor?’de 01 afio en el sector
: \ ,, Pdblico'y/o! prwa‘do««‘ = 1.-{
Competencias/genéricas ° \hqélism Planificacién, dinamismo, Comunicacién
'1 eféstwapvocacion de servicin,%itraba;o en equipo y pro
actividad: ., y
Conoamnento{ para el puesto yfo . OFIMATICAS Mvel bdsico. .*
cargo ’ia OGO ‘-"i"'ﬂl"?I \ﬂ"' !j
\?.1_}?\ : \‘:;\:\:\::‘h .- gfé
CARACTERISTICAS DEkPu ESTO Y/0 CARGO PN \{3;;;»

1. Impedir el- ingreso de‘p\k‘onas particul
persona responsable de la misma= ==y, i -
2. Velar por que las oficinas; locales y demas areas del terminal terrestre tengan “el uso para el cual

3. Prohibir el consumo de I sAnst ermlnaI tanto en horas de trabajo como

fuera de él.
4. Apoyar en el control de acciones en el terminal terrestre,
5. Otras funciones que le asigne el jefe de |a Oficina.

ares al
=

terml.,l,y’ras of'cxnas sm Autonzaaén de la
A""'_"' ¥
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

M O R A L E S “Un gobierno de todos y para todos”

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

En las instalaciones del Canchén de la Municipalidad Distrital de
Morales, Jr. Tarapoto N*136 Morales.

Por un periodo de tres (03) meses, renovable segin necesidad
y/o disponibilidad presupuestal en el afio fiscal.

s/ .1,200.00 (Mil Doscientos y 00/100 Soles). Incluyen los
Remuneracién mensual montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable
al traba]ador

Lugar de prestacién del serviclo

Duracién del Contrato

Cargo: Promotor « STP?Egrama“%so eleche - . '5"""&'"""'-‘-"'-;"""?
Cédigo: 10} i it
N° CAP: 13 .,\?‘\ | g
Dependencia: De la 01‘ na del programa del vaso de leche.

REQUISITOS M[NIMOS DETALLES

= =Ty : = W : . a-q ¥ - o s =
Formacion Acef@emlca, grado', "2 | * Estudiantes universitarios de los dltimos ciclos y

académico y/o hivel de estudios“), tg’}. Egresados de Institutos Su periores.
R, T FrY N

Experiencia || \fb cgExpéﬂenéla iahoral no,ﬂ enor de 06 meses en el sector
] [‘v‘:? pﬂbllcasvlo‘prwaﬁo&_, ¢

:| Competencias genéricas o 0P obldad Y “conducta, vocacmn de servicio publico,

sensibilidad social, lealtad mstltuuonal y gestion por

resultados.\ f]

s OFIMATICAS N:ve! Intermedio
- Word\’ Excel _ 9
‘ AN A
# ‘a i ‘4»__‘ Fi

X “

del Vaso de Leche “m";“- e / G <&

2 Reablr, evaluary depurar los padron‘e;‘deﬁempadronamlento semestral de Ios beneficiarios del
Programa.

3. Participar en las acclones @MLESVN(% yC control programadas por el Jefe
de la Oficina del PVL. -

4. Apoyar en la distribucién de raciones alimentarias en los programas alimentarios.

5. Apoyar en el control de la calidad de los alimentos repartidos a los beneficiarios del Programa
del Vaso de Leche.

6. Mantener el registro adecuado y actualizado de los diversos comités del Programa del Vaso de

Leche del distrito de Morales.

7. Otras que le delegue el Jefe de la Oficina del PVL.
14
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N MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
O R A L E S “Un gobierno de todos y para todos”

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

En las instalaciones de la Municipalidad Distrital de Morales, Jr.

Lugar de prestacién del servicio Tarapoto N°136 Morales.

Por'un periodo de tres (03) meses, renovable segin necesidad

DXRNEIN 1 Sontento y/o dISponibilldad presupuestal en el afio fiscal.

_ S/ 1,500 00 (Mmil Quimentos y 00/100 Soles). Incluyen los montos
Remuneracién mensual iones de ley, asl como toda deduccidn aplicable al
— ? trabaja

Otras condiciones esenciales del contrato | No estar impedido para contratar con el Estado

| R B T e T i
LN \?}\ Il H
3.12. GENERALIDADES: | | i
Cargo: D:gu“ador “\3 ._\"Q‘k ;' ]
D @ ! ! !
Cédigo: 10%3 6.AP3 ‘“\ " -\\ | i
N° CAP: 13d W R |
Dependenc]a Dela Oflcma ae Ia Umdad local de Empadronamnento ‘1
Y 3 Z8 a £ i
REQUISITOS MINIMOS DETALLES
i| Formacion Aca démlca, grado “"i:;-.‘Estudlaﬁteé Umversnarlos y/o Técnicos de los tltimos
académico y/u nivel de estudios 'icuclos j!
O IE
Experiencia .fi . Expeilenaa laboral no menor de 06 meses en la
| Admlnlstracidn Pdblica y/o prwado
"i'_’i! ~ \‘ -'f
Competencias‘g‘énéricas 2 e Probldad y Eondhcta, vocacién de servicio publico,
“\ ? sensibilidad socLal ~Iealtag, ‘institucional y gestion por
\%\‘ : "o resultados. o, @ ’ 4
& O &
Conocumlentos para eI puestoy/o N -OFIMATICAS Nwe”ntermedfa _
cargo H'-??:::__ -..- Word > - -
x ) < oy, el
/ _ b =“Excel
- - 7| - Power Point_ |
: A A Y 12
TYINIIN N L3

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Digitar la ficha socloecondmica unica.

Atencién de pedidos de aplicacién de la FSU de la jurisdiccion.

Control de calidad de la informacién recogida mediante la FSU para su posterior digitacion.
Seguimiento de la aplicacién de la FSU.

ol ol ol o
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

M O R A L E S ' “Un gobierno de todos y para todos”

5. Apoyo en las labores administrativas del Area. -

6. Brindar a la poblacién informacién sobre los programas sociales promovidos por el Gobierno
Local.

7. Realizar el empadronamiento a demanda, mediante la ficha socioeconémica (FSU) a los hogares
que no se encuentren en el Padrén General de hogares (PGH).

8. Coordinary apoyaren la solucién de problemas de interés social, gestionando y/u orientado su
gestion. '

9, Realizar la verificacion de la informacnén levantada en la Ficha Socioecon6émica Unica FSU; asi
como resolver los reclamos de registr - rrectos

10. Las demds que le asigne el jefe infiie an de su competencia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL co )
e T e T e : |
CONDICIONES DETALLE

AW En las instalaciones de la Municipalidad Distrital de Morales, Jr.
Lugar de prestaL:I(.’(:ﬁ '4'5' ser_vlcio Tarapoto N°136 Morales. i

5 \. % I

i L
Duracién del Cotrato & \'\‘\_ Por un periodo de tres (03) meses, re[mvabIe segun necesidad y/o

E A :‘\\ dlspomb:hdad presupuestal enel afio, fiscal.

0 i :\'\ \1;\ S/ 1,500.00 (Mil Quimentos y 00}100 Soles). Incluyen los montos
Remuneracién ﬁ’lensual A% \Z‘ “x‘ y aﬁliaciones)]ge ley. s\t:Omo toda deduccmn aplicable al

i S O \}l;abajadpr. Q : i

1] \2\ "). ¥

| Otras mndncuonés esenciales del contrato \No‘e‘Star_lmpecgdo péra t:ontratar coﬁ el Estado
‘1 L N J

1 @ @ ;,_
AV. CRONOGRAMPYETAPAS DEL PROCESO \
a) convocnromA e \ x\ ';’J‘

La convocatona serd a través del portal institucional (wwW rﬁnralesmum gob.pe), asi como en un
lugar visible d‘e la mstltuuén donde se pubhcaran los resulﬁdos pre[lmlnares y el resultado final.
*\:_::':; . ; \”» _a
_ P . ,Jr,)"
CRDNOGRAMA DEL PROCESO o e o g

m-..._ .__

psucolégica y entrewsta personal,

MORALES
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

M O R A LE S “Un gobierno de todos y para todos”

o AREA
ETAPAS DEL PROCESO : CRONOGRAMA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
1 La publicacién serd a través del portal institucional Del 22 al 24 de enero de Comité de
(www.moralesmuni.pob.pe) 2024 Seleccién Ad Hoc

Presentacién de la hoja de vida DOCUMENTADA en la
: siguiente direccién: Jr. Tarapoto N°136 Distrito’ de
* ;
ON 2 Morales, ciudad de Tarapoto, ingreso por mesa de 25 de enero del 2024 Comité de
: u/; partes en el horario de: | ; Seleccién Ad Hoc
E Maiiana 07:30 AM a 01:00 PM
Tarde 02:00 PM a 04:30 PM

SELECCION

3 | Evaluacién de Ia hoja de vida D@JMENTADO _ﬁ : 26 de e_nero_dell 2024 sgllf;";i:i:el_l be

ERENTE
MUNICi® AL

Publicacién ? resultados de la evaluacién de la hoja

. i
AN , 3 Comité de
A E_ﬁ “‘;\ *| devidaene o,;ta1 Institucional | ). 29 deenarg dﬁl 20281 seleccion Ad Hoe

-::’ VB’ ::J Evaluacién p%icoléglca\;‘entrevlsta personal & . ,* Cornté de
L Asegtir L 215 | Lugar: Ir. Ta apoto N!,'&E!G D‘;,‘strlto de Morales, ciudad - 30de enerodel2024 | o -t e
de Tarapoto gtercer plso'L,\ ¥ s1
6 it::’::\l’camc::;f: n:ﬁilllltaj?)o \; na]sqe}\l_"c‘:rtai Instatucnpnal 31 de 79wl del 2024 saé:ﬁﬁiemc
i % @ 4D is & 4
SUSCRIPC]ON Y REGISTRO DEL CONTRATO
Ii b ¥ .\--_-\:---\.-":'3-%" éi 'r.)'} | Oficina de
7 | Suscripcién y ;registro del Contrato [ 201 de febrero del 2024 Recursos
i" A\ Humanos
ETAPA DE EVA'i.UACION ‘;f
La Comision evaluaré dos aspectos, que, son ';V\\'*-'.T"-L\ / , ]
5 o “G\\ '
N° EVALUACIONES CARACTER | PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO
‘E\ . i . ; ¥ : h N e 2
1 | EVALUACION CURRICULAR ‘Eliminatorio | - 1;;:}‘ y 35
2 | EVALUACIONPSICOLOGICA | Eliminatorio | ,o.ff wr
3 | ENTREVISTAPERSONAL  — —“|“Eliminatorio=" = 30 e 50
PUNTAJE TOTAL 100

EVALUACION CURRICUI.AR (p{)WORAL‘bb

Tiene como objetivo, verificar que los postulantes cumplan con los todos los REQUISITOS MINIMOS
requeridos en el perfil de puesto, |a evaluacién se realizard sobre la base de la informacién en el Curriculum
Vitae documentado, demostrado mediante certificados y/o constanclas.

Todos los documentos que acrediten experiencia deberan precisar fecha de inicio y cese del tiempo
laborado,
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

M O RA L E S “Un gobierno de todos y para todos”

Los postulantes “APTOS” pasardn a la sigulente etapa (entrevista personal) y los postulantes “NO APTOS”
podrén solicitar la devolucién de su expediente (documentacidn) a partir del dia siguiente de la publicacién
del Resultado Final, por un periodo de cinco (05) dlas habiles en la Oficina de Recursos Humanos, caso
contrario dichos documentos serdn archivados o eliminados.

e ENTREVISTA PERSONAL Y EVALUACION PSICOLOGICA (P2)
Tiene por objetivo evaluar los conocimientos y competencias segun el puesto requerido. La evaluacién de
entrevista personal serd reallzada de manera presencial.

. FACTORES DE EVALUACION f\

EVALUACION PUNTAJE PUNTAJE
: t
EVALUACION DE CURRICULO PUNTOS(') | PESO | minmo | méximo
Experiencia laboral ; = Zl
Menosde1a 05 20
& -  punt 10
1az2afios | B B 08 | 10% 05 ! untos puntos
3afiosamas i O O 710 1 —
Formacidn Académica : j
Secundaria Intompleta ., A N 05 T l{
Secundaria Campleta = Oy SO, = ' i
Universidad el Curso | AN g
Técnico Superior Incompleto 0, 0y, A
— B — ? t 20 t
Técnico Superior Completo h N 05; puntos puntos
Egresado "*Z{;. & :
Grado Bachiller h YA ™\ i
Titulo Profesional T @ it
Maestria o doctorado &
Otros Conocimientos {
Sin certificacion (se puntda a los que no se i
solicita Cursos e requisitos minimos) . ... . .| . ... . S o £
Garnshiacta A et 03 \} *vgi% Oi_:,puntos 05 puntos
Cursos hasta 40 hrs i 04 | | a\\\\ _ J},
Diplomados y/o especializacion + 80 hrs. ; 05 -4 | NG Al
Puntaje Evaluacion CV
(*) Aplica solamente a un rubro de puntuacién. 35% 11 puntos 35 puntos
EVALUACION PSICOLOGICA 15% 05 puntos 15 puntos
ENTREVISTA PERSONAL
Conocimiento en la profesién y/e e lizacion : I\ J
i ap j v‘ﬂ @6 I 1 p‘n} 30% | 18 30
Entrevista por competencias @ 2 ~ A N W Rd BB Sg 090 12 20
Puntaje Evaluacién Entrevista 50% 30 puntos 50 puntos
PUNTAJE TOTAL DE LA EVALUACION 100% 46 PUNTOS 100 PUNTOS

£l puntaje minimo aprobatorio es de 46 puntos, mas no amerita adjudicaclén de puesto,
El concursante gue obtenga mayor puntaje en la sumativa general, adjudica el puesto.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

M O R A LE S “Un gobierno de todos y para todos”

VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. Delapresentacién de la Hoja de Vida documentada:

La hoja de vida serd ingresada por mesa de partes y se presentar4 en un sobre cerrado y estar
dirigido al Comité del Proceso de Seleccién, segin el siguiente detalle:

Sefiores:
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MORALES
Comité de Seleccién Ad Hoc
PROCESO CAS N° -2024-MDM
Nombres y Apellidos:
DNI N°
Puesto al que deseo postular
N° CAP:
Morales, de del 2024
Firma:
HUELLA DACTILAR
:i \.‘_"u L '-_‘ : 1
| N, ]

5,
La mfornﬁcron consignada en la hoja de vida. tlene caracter de declaracmn jurada, por lo que el
postulantcf sera responsable de la informacién' copslgnada en dicho documento y se somete al
proceso de fiscalizacion posterior.que ]Ieve la entldad \ \
\ T ._";— M ZI
3 o "_. L ‘\

: Y 4
Expedlente\a presentar dentro del sobre cerrado, seré en el mgmente orden:
. Solicitud de: dinscripcion — Anexo Ne 1. : *v/
.| Declaracién .ll]rada Anexo N@ 2. : ’,i:;t'ji*’
m Copia del DNI wgen‘te*-n:"-ﬁm—‘ — Rty

IV..Curriculo Vitae documentado. W

enmendaduras, uso de lapiz en ninguno de los formatos incluyendo en foliacién y firma).

Los que no cumplan con la documentacién solicitada en lineas arriba (Expediente a presentar) y los
requisitos minimos del perfil de puesto quedardn automdticamente DESCALIFICADOS.

El postulante es responsable de la veracidad de la informacidn consignada en la ficha de postulacién y
las consecuencias administrativas y/o penales en caso de falsedad.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

M O R A LE S “Un gobierno de todos y para todos”

VIIl. DE LAS BONIFICACIONES

1. Personas con Discapacidad
De acuerdo a lo dispuesto en la Ley N°® 27050 “Ley General de la Persona con Discapacidad” todo
postulante tendra una bonificacion del 15% del puntaje final obtenido en el proceso de seleccién,
para lo cual deberd adjuntar CERTIFICADO de acuerdo a lo dispuesto por CONADIS.

2, Personal Licenciado de las FFAA !
De acuerdo a lo dispuesto mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE
“Que significa una bonificacién del 10% en concursos para puestos de trabajo en la Administracién
Publica en beneficio del persanal Licenciado de las Fuerzas Armadas” todo postulante tendré una
bonificacion del 10% en Ia ultima etapa'défroceso (entrevista personal).

"}'- enef' cio, ':e'-,_,_o resentar en su Curricular Vitae, copia simple
tanda ompetente que acredite su condicién laboral de

ocumento sujeto a verificaci 6 posterior,

(] ,
cho documento en su curriculo vitae, no dara dereﬂ‘.ho a la asignacién de la
rd ser materia de subsa nacién alguna = [1

En consecuencia, para obtener dich 0,

§ "','>_ ]

La no presentacion de di

Atentamente,

JJ
l!
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
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ANEXO N° 01

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS
PROCESO DE SELECCION CAS N2 _005F__ -2024-MDM

séuc_nuoiios INSCRIPCION

identificado con DNI Ne
el Jr.

-~ _; que teniendo conocimiento del

. ‘Contrato Administrat ‘r; de Servicios-CAS, segiin
CAS N¢ ~2024-MDM, solicito participar en el mencionado proceso

0, E

===, el PROCESO DE SEl

» \ / . i . 4 iy £
5 a‘\;\ comprometiéndo i todo lo establecido en:la base 1_eI mis.mcIJ._l ; g
:- et - ; : % ) D r‘.:. e I R = 3
“.i Puesto al que desep postular: o . 4
= - . f 'h',
) 2
-4 1
-

de 2024
8

i R e it R

-----------------
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ANEXO N° 02
DECLARACION JURADA
El que suscribe, identificado con DNI
N2 , domiciliado en el Ir.

i estado civil

CLARO BAJO JURAMENTO:

1. No haber sido sancionado por ninguna entidad publica.

No encontrarme inhabilitado para ejercer cargo en el estado.

No tener inhabilitacién vigente en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y despidos -

RNSDD.

No encontrarme incurso en caso de nepotismo.

No tener antecedentes policiales ni penales.

No tener sancién vigente en el Registro Nacional de proveedores.

Tener disponibilidad inmediata para la suscripcién del contrato.

Que la informacion detallada en mi curriculum vitae, asi como los documentos que se incluyen son

verdaderos.

9. No ejercer empleos y cargos publicos, remuneraciones en otra entidad del estado. Teniendo
conocimiento la prohibicién de la doble percepcion de ingresos establecidos en la Ley Marco del
Empleo Publico N° 28175.

10. No estar condenado por terrorismo.

11. No estar en el registro de deudores alimentarios.

Wk

NS

Asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal por cualquier accién de verificacién que se

Morales,

Firma:

DNI N°®.oon

Huella dactilar
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